
 
 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลยาบี    โทร./โทรสาร 0-7333-0979 

ที ่ ปน ๗๘๓๐๑/ 262                                        วันที่   26 กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรตำบลยาบี  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 

                   ด้วยสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยาบี ได้จัดทำโครงการอบรมป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กรตำบลยาบี ในวันที่  25  กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมศรีนัครี โรงแรมเซาท์เทิร์น 
วิว ปัตตานี อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี  กำหนดกลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยาบี  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี  และจ้างเหมาปฏิบัติงานใน
สำนักงาน  รวมจำนวน 38 คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมโครงการเกิดความ
ตระหนักและร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 

           บัดนี้ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยาบี  
จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                               (ลงชื่อ)                   
                        (นายซูฟเฟียน เจะกา) 

                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 

                                               (ลงชื่อ)                   
                                                                      (นางสาวอลีนา  ประมวลการ) 
                                      หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยาบ.ี.............................................................................................  
 
 
 

                                               (ลงชื่อ)                   
                                 (นายจักรพงษ์  อดุลรัส) 

                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี....................................................................................... ...... 
                                                    

 
                                               (ลงชื่อ)                  

                     (นายอับดุลเลาะห์  เจะปอ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 



 
 
 

 
 
 

 
โครงการ  :   โครงการอบรมป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรตำบลยาบี   
แผนงาน  :   บริหารงานทั่วไป    
งาน       :   บริหารทั่วไป   
งบ         :   ดำเนินงาน  
หมวด     :   ค่าใช้สอย   
ประเภท  :   รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
   
1. หลักการและเหตุผล 

          การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างภายใต้บริบทของประเทศไทยที่
ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวั ตน์ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความ
สลับซับซ้อน  ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ  ของประเทศ  ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่
ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีต
ถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึง
ภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันต่อสายตาของประชาคมโลก 
 

ถึงแม้ว่ ารัฐบาลจะมีน โยบายผลักดัน ให้ การต่อต้ านการทุจริตคอรัปชั่ น เป็ นวาระแห่ งชาติ  
ก็ตาม แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน การ
กระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังสำนักงาน ป.ป.ช. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น กลไกสำคัญที่จะ
ช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความสำคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและ
ส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาทำงานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกัน
ปลุกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไก การป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 

 

            ทั้งนี้การกวาดล้างความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการ เป็นเรื่องยากและต้อง
ใช้เวลานาน  วิธีการที่จะกำจัดเรื่องเหล่านี้คือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน และสร้างระบบ
ถ่วงดุลอำนาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ และสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตคอรัปชั่นที่จะเป็นตัวบ่อนทำลายและกัด
กร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต  ดังนั้น การ
สร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของ
มนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดี
ต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ หรือคำนึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตนและหมู่คณะ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างคุณภาพ
ของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดี
ออกไปจากภาครัฐ 
 

/ดังนั้น.. 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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        ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในแนวทาง
การปลุกจิตสำนึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก องค์การบริหารส่วนตำบลยาบี  จึง
ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร เพ่ือให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กรและร่วมกันเป็นเครือข่ายในส่วนของภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

    ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

    ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
              ๒.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ยึดหลักความสุจริตและโปร่งใน งดรับ งดให้ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
              2.4 เพ่ือหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 
3. เป้าหมาย 
    คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลยาบี  และพนักงานจ้างเหมาปฏิบัติงานในสำนักงาน 

4. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน ทั้ง งาน / โครงการ 

เงินที่จัดสรร (บาท) ใช้จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ/เกินงบ (บาท) 
25,000.00 25,000.00 0.00 

  

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เริ่มต้นการดำเนินงาน      วันที.่....25.... เดือน..กุมภาพันธ์.....พ.ศ....2568........ 
 สิ้นสุดการดำเนินงาน  วันที่.....25.... เดือน..กุมภาพันธ์.....พ.ศ....2568........ 
 

6. สถานที่ดำเนินการ         
 ณ ห้องประชุมศรีนัครี โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ปัตตานี อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี  
7. ขั้นตอนการดำเนินการ 

   ดำเนินการสร้าง พัฒนาและสนับสนุนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริตและมีกิจกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตนเอง ดังนี้  

   7.1 เชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  

             7.2 จัดอบรม ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริต  

   7.3 ประเมินผลโครงการโดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลังจาก
เข้าร่วมโครงการ 

   7.4 ประชุมผู้เกี่ยวข้องจัดทำโครงการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติเพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา
เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 
/7.5 ประชาสัมพันธ์.. 
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   7.5 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงโครงการ ที่จะมีการอบรม 
    7.6 จัดอบรมให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (รายละเอียดกำหนดการตามผนวก ก) 

8. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้     รวมทั้งสิ้นจำนวน    38   คน 

9. กิจกรรมที่จัดตามโครงการ                      
          กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมและบรรยาย โดย  วิทยากร โดย สำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดปัตตานี 

หัวข้อ  (1)  การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ    
ปฏิบัติงาน 

หัวข้อ  (2)  คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจำ และการนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
          กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมและบรรยาย โดย  วิทยากรวิทยากรโดย  ท้องถิ่นอำเภอ 
           หัวข้อ  (1)  การให้ การเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนและบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปัจจุบัน รวมถึงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
          กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอบรมและบรรยายกลุ่ม โดย  วิทยากรทีมโดย สมาคมศิษย์เก่าบัญฑิตอาสา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
           หัวข้อ  (1)  การปลุกจิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
           หัวข้อ  (2)  หลักการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและกำจัดจุดมุ่งหมายอันไม่พึงประสงค์สู่องค์กร
ปลอดทุจริต 
 

10. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยาบี   อำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี 

 

11. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 11.1  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 
 11.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 
 11.3  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลยาบีและพนักงานจ้างเหมาปฏิบัติงาน
ในสำนักงาน 

12. ผลที่ได้รับ 

12.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริต ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

12.๒ ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 
12.3 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริตใน

ภาครฐั 
12.4 หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ให้บริการ

ด้วยความเป็นธรรม 
12.5 ได้ข้อมูลในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลยาบี 
 

13. ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

13.1  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ( / )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ   100 

/13.2 เปรียบเทียบ... 
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13.2  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 ( / )  เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  เพราะคณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาฯ ,พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาปฏิบัติในสำนักงาน ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการฯ ตามที่
กำหนดไว้ 

 
 

                                               (ลงชื่อ)                   
                        (นายซูฟเฟียน เจะกา) 

                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                                   ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบโครงการอบรมป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ในองค์กรตำบลยาบี 
วันที่  25  กุมภาพันธ์ 2568  

ณ ห้องประชุมศรีนัครี โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว ปัตตานี อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี  


