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แผนอัตรากําลงั 3 ป 
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องคการบริหารสวนตําบลยาบ ี
อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตาน ี
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 แผนอัตรากําลัง ๓ ป  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66   

 
 
 
 องคการบริหารสวนตําบลยาบี  อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี มีหลักการและเหตุผลท่ีจะตอง  
จัดทําแผน ดังนี้ 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
อัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ         
พนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี   
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจาย   
ดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลยาบี  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ  2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน        
สวนทองถ่ิน  (ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล     
(ก.อบต.) กําหนด 
           1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับองคการบริหาร 
สวนตําบลดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและ 
ใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคการบริหารสวนตําบลเกิดความคลองตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      
นํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางพรอม      
ท้ังใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 
 1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง  เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลยาบี  จึงไดจัดทํา             
แผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ 2564 - 2566 ข้ึน 
  
 
  
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล
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 องคการบริหารสวนตําบลยาบี  อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี  มีวัตถุประสงคท่ีจะตองจัดทํา   
แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลยาบี  มีโครงสรางการแบงงานและระบบการจางท่ีเหมาะสม      
ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยดังบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลยาบี  
 ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลยาบี  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสราง             
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลยาบ ี
 ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลยาบี สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน             
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน        
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางด ี
 ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลยาบ ีดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีความจําเปนเรงดวนและสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 
 
 องคการบริหารสวนตําบลยาบี  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ซึ่งประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลยาบี เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ    
ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีพนักงานสวนตําบล 1 คน เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
      ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลยาบ ี
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5)  
พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๒.  วัตถุประสงค 

๓. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 



๔ 

 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  นโยบาย

ผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลยาบี  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหาร
สวนตําบลยาบี บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนตรงตามภารกิจหรือ     
ไม อยางไรหากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป      
ตามทิศทาง ในอนาคต  รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 ๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดปตตานี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให เหมาะสมกับภาระหนา ท่ี             
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

       3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
            3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง)         
โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางาน        
ขององคกร  ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนง
เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมุติฐาน
วา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและตองใชเวลามากโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดี
ในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง  หรือ
งานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีภาคราชการสวน
ทองถ่ิน  จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนด
คํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใช ในการปฏิบัติงาน  
แตละสวนราชการตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ีสอดคลองกับหนวยงานหรือไม  
เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะงานเปนโครงการพิเศษ หรืองานของ
หนวยงานอ่ืนก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมา  เพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ             
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย   โดยมีสมมุติฐานวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปจจุบันและในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการกําหนด/



๕ 

 

เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ
และองคกรอยางสูงสุด 
        3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาเปนการสอบถามความคิดเห็นจาก       
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณคนมาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 

๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําถังเปนอยางมาก เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทํา 
ใหเกิด ตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไป  ในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น         
มิความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ  ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตัน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการและ 
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  ซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจทําให
การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการนํา
ขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน              
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน      
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน       
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยาง  เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงาน ในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงานและสวนราชการอ่ืนท่ี  กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
ในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจ
กลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective  Man  Power Planning  Framework) นี้จะเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะห  อยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับ
การวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูล
โดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี  
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 



๖ 

 

 
 

- การจัดทํากระบวนการจริง  (Work  Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีสามารถนําไปใช   
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห  เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-enginneer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงานจะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาวะงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน   
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 
 

 
 

  ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลยาบี   
    ในอดีตแตเดิมนั้นประชาชนในทองท่ีบริเวณตําบล “ยาบ”ี อาศัยอยูตามริมแมน้ําปตตานี มีการปลูก

บานเรือนตามริมแมน้ําลําคลอง ซ่ึงมีน้ําไหลผาน ใชในการคมนาคมขนสงทางน้ํา  และใชอุปโภคบริโภค แมน้ํา
ปตตานี ท่ีไหลผานบานยาบี แยกเปน 2 สาย คือ สายท่ี 1 ไหลลงคลองตุยง ลงสูทะเลท่ีปากอาวบางตาวา                   

สายท่ี 2 ไหลลงแมน้ําปตตานี ลงสูทะเลท่ีปากอาวปตตานี ซ่ึงเลากันวา เปนสายท่ีเจาเมืองปตตานีขุดข้ึน  เพ่ือให้

ทางน้ําไหลไปยังเมืองปัตตานีในสมัยกอน  

        ปจจุบัน ตําบลยาบี มีถนนหนทางผานทําใหการคมนาคมขนสงทางบกมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน สวน
แมน้ําซ่ึงใชในการคมนาคมแตเดิมนั้น บางปน้ําก็แหง มีการสรางประตู/เข่ือนก้ันน้ําและมีคลองชลประทาน 
  ความหมาย / ท่ีมา  
         ท่ีมาของตําบล “ยาบี” หรือเดิม “จาบี”(JABI) เปนภาษาชวา มาจากคําวา จัมบิ  (JAMBI) หมายถึง 
ตนหมาก ซ่ึงในสมัยกอนนิยมตั้งชื่อหมูบานหรือตําบล จากตนไมหรือสถานท่ีท่ีจดจําไดงาย จากสภาพความเปนอยู
ของคนในหมูบานตําบลยาบี ท่ีอาศัยอยูตามริมแมน้ําปตตานีนั้น ปลูกตนหมากรากไมเปนจํานวนมาก และทํานา
เปนสวนใหญ มีการคมนาคมทางน้ํา ใชเรือ หรือเรือน้ําเปนพาหนะ เปนทาเรือท่ีสําคัญ มีท้ังพอคาจากในประเทศ
และตางประเทศ เชน อินโดนีเซีย มาเลเซีย เปนตน ไดสัญจรไปมาหรือมาคาขายท่ีนี่ พบเห็นตนหมากมากมายใน
พ้ืนท่ีแหงนี้ จึงเรียกกันวา “จัมบ”ิ(JAMBI) และเพ้ียนมาเปนคําวา่ “จาบี”(JABI) และกลายเปนคําวา “ยาบ”ี ใน

ปจจุบัน  
         สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลยาบี 

1.1   ท่ีตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลยาบี  มีระยะหางจากอําเภอ  18  กิโลเมตรเนื้อท่ีโดยประมาณ  

17,500  ไร หรือประมาณ  18  ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอตําบลตางๆ ดังนี้  
         ทิศเหนือจด  ตําบลลิปะสะโง 

ทิศใตจด   ตําบลคอลอตันหยง 
ทิศตะวันออกจด  อําเภอยะรัง 
ทิศตะวันตกจด  ตําบลลิปะสะโง 
 

      1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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พ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมน้ํา น้ําทวมทุกป แตชุมชนท่ีอยูบริเวณถนนสายหลัก  น้ําทวมไมถึง   
เพราะคลองชลประทานและคันถนนก้ันน้ําไว ตําบลยาบีไมมีภูเขา ไมมีพ้ืนท่ีติดเขตปาสงวนแหงชาติลอมรอบดวย
แมน้ําปตตานี และคลองตุยง 

 
 

                     1.3  ลักษณะภูมิอากาศ    
สภาพอากาศรอนชื้น มีลมทะเล เพราะอยูหางจากอาวปตตานี ประมาณ 20 กิโลเมตร  
 

\     
       1.4  ลักษณะของดิน 
 

               ตําบลยาบี พ้ืนท่ีบางแหงเปนดินเปรี้ยวเพราะการระบายน้ําออกจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกได     
ไมหมด เนื่องจากระบบชลประทานและถนนขวางทางน้ํา แตบางพ้ืนท่ีก็ยังปลูกขาวได 

      1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา 
                            การปลูกพืชใชน้ําจากคลองชลประทาน บางพ้ืนท่ีมีสระน้ําสวนบุคคล 

      1.6  ลักษณะของไม/ปาไม 
              ตําบลยาบีเปนปาโปรง เปนสวนผลไม ไมมีปาสงวนและท่ีสวนสาธารณะ 

1.7  เขตการปกครองและผูนําหมูบาน 
       ตําบลยาบีเปนตําบลหนึง่ท่ีอยูในเขตการปกครองของอําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี การ

แบงเขตการปกครอง ตามพระบัญญัติลักษณะการปกครองทองท่ี พ.ศ. 2547 ตําบลยาบี แบงออก เปน 6 
หมูบาน โดยมีกํานันเปนผูปกครองสูงสุดและผูใหญบานเปนผูปกครองแตละหมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี 1 บานยาบีใต       ผูใหญบานคือ      นายมัดฮูเซ็น      เจะปอ   
หมูท่ี 2 บานคลองชาง       กํานันตําบลยาบีคือ      นายมูฮัมมัดอาลี  เจะปอ                         
หมูท่ี 3 บานยาบีเหนือ       ผูใหญบานคือ      นายซะอุดี         เจะมะ                     
หมูท่ี 4 บานใหม                 ผูใหญบานคือ      นายเจะยะหยา   หะยีเจะและ               
หมูท่ี 5 บานคู        ผูใหญบานคือ      นายอภัย           พัทบุร ี                     

 หมูท่ี 6 บานหนองปู       ผูใหญบานคือ      นายเจะอับดุลเลาะ   หนิเฮง    
 

1.8  ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

                           จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีจํานวน  6  หมูบาน มีประชากร ท้ังสิ้น 
4,006 คน แสดงขอมูลจํานวนประชากร แยกชาย - หญิง และจํานวนครัวเรือนตามรายหมูบาน    
 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนครัวเรือน     
(ครัวเรือน) 

1 บานยาบีใต                 275 269 544 144 
2 บานคลองชาง             368 350 718 163 
3 บานยาบีเหนือ             345 335 680 142 
4 บานใหม                    474 510 984 233 
5 บานคู 194 230 424 157 
6 บานหนองปู 313 343 656 161 

รวม 1,969 2,037 4,006 1,000 

ขอมูล ณ  มีนาคม 2563 จากสํานักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง 
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1.9  สถานศึกษา 

         สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลยาบี มีโรงเรียนและสถานศึกษาดังตอไปนี้  
                            โรงเรียนประถมศกึษา    2  แหง ดังนี้ 
                               1. โรงเรียนบานคลองชาง      จํานวน  207   คน 
                      2. โรงเรียนบานยาบี            จํานวน  225   คน 
         โรงเรียนมัธยมศึกษา    1  แหง  คือ 

               1. โรงเรียนยาบบีรรณวิทย     จํานวน  198  คน 
       ศูนยการเรียนรูชุมชน   มี  12 แหง ดังนี้ 

    หมูท่ี  1   บานยาบีใต           2 แหง 
     หมูท่ี  2   บานคลองชาง        2 แหง         
     หมูท่ี  3   บานยาบีเหนือ        2 แหง 
     หมูท่ี  4   บานใหม               2 แหง       
               หมูท่ี  5   บานคู                  2 แหง       
               หมูท่ี  6   บานหนองปู           2 แหง           

 1.10   สถาบันและองคกรทางศาสนา  
             ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลยาบี   มีมัสยิดท้ังหมด 6 แหง    สุเหรา 4 แหง  
และวัด 1 แหง   
     1.11  สาธารณสุข 

                      ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลยาบี   มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  1 แหง 
              1.12  การไฟฟา 
                              ตําบลยาบี   มีไฟฟาใชทุกหมูบาน ครบทุกครัวเรือน มีไฟฟาสาธารณะสองขางทาง      
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลยาบี รับผิดชอบในการดูแลรักษาและซอมแซม ใหใชไดตามปกติ  
     1.13  การประปา 
                              จํานวนหมูบานท่ีมีน้ําประปาใช  6  หมูบาน 

    1.14  โทรศัพท 
                               ปจจุบันทุกหมูบาน ใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีเปนสวนใหญ 
               1.15  ไปรษณียการส่ือสาร/การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ 

ท่ีทําการไปรษณียท่ีใกลท่ีสุด ไดแก ไปรษณียหนองจิก ตั้งอยูตําบลหนองจิก อําเภอ 
หนองจิก จังหวัดปตตานี หางจากตําบลยาบี ประมาณ  12  กิโลเมตร 
               1.16  อาชีพ 
          ประชาชนสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลยาบี ประกอบอาชีพเกษตรกรรม     
เปนหลัก ไดแก การทํานา ทําสวน ปลูกผักสวนครัว สวนอาชีพสํารองไดแก รับจางท่ัวไปและคาขาย  

 - ศูนยบริการทางการเกษตร  
๑.  โครงการฟารมตัวอยาง   1  แหง 
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                       - กิจการพาณิชยกรรมและบริการ 
              1. โรงสีขาวขนาดเล็ก    2  แหง 
              2. รานคา  รานอาหาร    40 แหง 

 
 

2.2 ดานการเมือง – การบริหาร 
  2.1  โครงสรางและอัตรากําลังการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลยาบี 
   องคการบริหารสวนตําบลยาบี  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคณะผูบริหารและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในทองถ่ิน ครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 20 
ตุลาคม 2556 รายละเอียดดังตอไปนี้  

1.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลยาบี  ปฏิบัติหนาท่ีฝายบริหาร  โดยปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  1   คน รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 2 คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน 

2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ีฝายนิติบัญญัติพิจารณารางขอบัญญัติ
ตางๆ และควบคุมตรวจสอบการบริหารของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนหมูบานละ 2 คน รวมท้ังหมด 12 คน 
 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลยาบี  มีความสอดคลองกับปญหา
ในพ้ืนท่ี และความตองการของประชาชน  คณะกรรมการฯ  จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลยาบีวามีปญหาอะไร  และความจําเปนพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ท่ีสําคัญ  เพ่ือจัดอัตรากําลังใหถูกตองกับทิศทางการพัฒนา  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและ        
ความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ดังนี ้
 
ดาน สภาพปญหา ความตองการ แนวทางแกไข 

1. ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

๑.๑ การคมนาคมไมสะดวก 
ถนนในหมูบานสวนมากเปน
ถนนลูกรัง  ในชวงฤดูฝนถนน
เปนหลุมเปนบอ 

๑.๒ ถนนไมไดมาตรฐาน 
๑.3 ไฟฟามีใชไมครอบคลุมทุก
ครัวเรือน 
๑.4 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
1.5 ขาดสถานท่ีท่ีสามารถใช
ประโยชนรวมกัน เชน ศาลาท่ี
พัก ลานกีฬา เปนตน 
1.6 ขาดสถานท่ีกักเก็บน้ํา
ภายในหมูบาน 
1.7 ขาดแคลนน้ําสําหรับ
อุปโภค-บริโภค 
1.8  ประปาหมูบานไมเพียงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

1.1 ถนนลาดยาง/ถนน
คอนกรีตท่ีมีมาตรฐาน 
1.2 ถนนดี ไมมีหลุม                 
ไมมีบอ คมนาคมปลอดภัย 
1.3 มีไฟฟาใชครบทุก
ครัวเรือน 
1.4 มีไฟฟาสาธารณะ            
ริมทาง 
1.5 มีศาลาอเนกประสงค
ประจําหมูบาน 
1.6 มีลานกีฬาประจํา
หมูบาน 
1.7 มีอางเก็บน้ําประจํา
หมูบาน 
1.8  มีประปาทุกหมูบาน 
1.9  น้ําในคู คลองสะอาดมี
การระบายน้ําไดดี                    

๑.๑  กอสรางถนนลาดยาง/ถนน
คอนกรีต 
1.2  บุกเบิกถนนเพ่ิมเติมท่ีเปนทาง
สัญจรของประชาชน 
1.3 ปรับปรุงผวิถนนลาดยาง หรอื
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๑.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง 
ท้ังตําบล 
๑.5  สรางสะพาน คสล. , วางทอ
ระบายน้ํา 
๑.6  ติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  
โดยประสานกับสํานักงานไฟฟา 
๑.7  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะริมทาง 
1.8  กอสรางศาลาท่ีพัก/อาคาร
อเนกประสงค 
1.9  กอสรางลานกีฬาหรือสถานท่ี
ออกกําลังกายประจําหมูบาน 



๑๐ 

 

1.9 คู คลอง ตื้นเขิน 
การระบายน้ําไมสะดวก 

ไมตื้นเขิน ไมมีวัชพืชหรือ
ขยะ 

1 .10  ก อส ร า งประปาประจํ า
หมูบาน 
1.11  กอสรางอางหรือถังเก็บน้ํา 
1.12 ขุดลอก คู คลองเปนประจํา  

ดาน สภาพปญหา ความตองการ แนวทางแกไข 
2. ดาน

เศรษฐกิจ   
๒.๑  ราษฎรประกอบอาชีพได
ไมตลอดท้ังป 
๒.๒ รายไดของราษฎรบาง
ค ร อ บ ค รั ว ยั ง ต่ํ า แ ล ะ                  
ตกเกณฑ จปฐ. 
๒.๓  ราคาสินคาทางการเกษตร
ตกต่ํา 
๒.๔  การจัดต้ังกลุมอาชีพยังไม
เขมแข็ง 
๒.๕  ขาดงบประมาณและ
นักวิชาการใหคําแนะนําในการ
เพ่ิมผลผลิตหรือความรูในการ
แปรรูปสินคาใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
๒.๖  ไมมีตลาดรองรับผลผลิต
ทางการเกษตร 
2.7  ขาดความรูดานเทคโนโลยี  
การพัฒนาการเกษตร 

2.1 ประชาชนตองการมี
อาชีพหลักท่ีม่ันคง 
2.2 ประชาชนตองการมี
รายไดเพ่ิมข้ึน เพียงพอตอ
การดํารงชีพ 
2.3 ตองการความรูทักษะ
ดานวิชาการการอาชีพและ
การเกษตรและการทัศน
ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวของ 
2.4 ตองการไดรับการ
ฝกอบรมกลุมอาชีพตาง ๆ 
และสนับสนุนเงินทุนพรอม
อุปกรณ 
๒.5  ตองการพันธุขาวใหม 
พันธุพืช/พันธสัตวและ
ความรูทางการเกษตรท่ี
ทันสมัย 
2.6  ตองการสถานท่ีจัด
จําหนายผลิตภัณฑในชุมชน 
 

๒.๑  สงเสริมอาชีพหลักของคนใน
ชุมชน เชน จัดอบรมเพ่ิมความรูและ
ทักษะเก่ียวกับอาชีพ 
๒.๒  จัดอบรมอาชีพเสริมใหกับ
ประชาชน 
2.3 จัดอบรมความรูดานวิชาการ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพและและ
การเกษตรและการทัศนศึกษาดูงาน
ท่ีเก่ียวของ 
2.4 สงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน
พรอมสนับสนุนเงินทุนและอุปกรณ
ท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ 
2.5 สนับสนุนพันธุพืชทางการ
เกษตรและพันธสัตว 
2.6 จัดเตรียมสถานท่ีหรือจัดหา
ตลาดสําหรับจําหนายผลิตภัณฑใน
ชุมชน 
 

3. ดานสังคม 3.1  ขาดความตระหนักใน
การศึกษาท้ังในและนอกระบบ
การเรียนการสอน 
3.2 ปญหาการขาดแหลงขอมูล
ขาวสาร 
3.3 ปญหาการดูแลและการให
ความชวยเหลือผูดอยโอกาส 
คนชรา ผูพิการและผูปวยเอดส
ไมท่ัวถึง 
3.4 ปญหาการแพรระบาด
ของยา เสพติ ด ในกลุ มของ
เ ย า ว ช น แ ล ะป ร ะ ช า ช น ท่ี
วางงาน 
3.5 ประชาชนใหความสนใจ

3.๑  ตองการไดรับความรู
ดานอาชีพ การสงเสริมกลุม
อาชีพ หองสมุดชุมชน 
3.๒  ตองการไดรับความรู
ดานการศึกษา/การศึกษา
แบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
3.3 ตองการใหดูแลและ
ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส 
คนชรา ผูพิการและผูปวย
เอดส 
3.4 ตองการใหประชาชน
หางไกลจากยาเสพติดและ
เปนชุมชนปลอดยาเสพติด  
ท่ีอุดมสมบูรณ 

3.1  ประชาสัมพันธใหเห็น
ความสําคัญของการศึกษา 
3.2 สนับสนุนแหลงเรยีนรู/ศูนย
เรียนรูในชุมชน 
3.3 จัดสวัสดิการหรือใหการ
สงเคราะหชวยเหลือกลุม
ผูดอยโอกาส คนชรา ผูพิการและ
ผูปวยเอดส 
3.4  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ตาง ๆ 
3.5  สงเสริมการกีฬาและการ
จัดการแขงขันกีฬาตําบลตาน 
ยาเสพติด 



๑๑ 

 

เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและ                 
ภูมิปญญาในทองถ่ินนอย 

3.5 ตองการให
ศิลปวัฒนธรรมและ                 
ภูมิปญญาในทองถ่ินคงอยู           
คูชุมชนตอไป  

3.6  ฟนฟูและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

ดาน สภาพปญหา ความตองการ แนวทางแกไข 
4. ดานบริหาร

และการ
จัดการของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบล 

4.1 อาคารสํานักงานมีความ
คับแคบ มีสภาพทรุดโทรม และ
ในสวนของการบริการท่ีรองรับ 
ผูพิการ 
4.2 ไมไดมาตรฐาน 
4.3 งบประมาณมีจํากัด  
แตภารกิจและหนาท่ีรับผิดชอบ
มีมาก 

4.4 การปฏิบัติงานยังมี
ขอผิดพลาด และการจัดบริการ
สาธารณะยังไมครอบคลุมทุก
ดาน  
4.5 ประชาชนบางสวนไมให
ความสําคัญในการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
4.6 ประชาชนยังมีความรูความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย
นอย 
 

4.1 กอสรางหรือปรับปรุง
สํานักงานใหมีสภาพท่ีดี มี
มาตรฐานและสามารถ 
รองรับการบริการประชาชน
ไดทุกประเภทสะดวกและ
รวดเร็ว 
4.2 เพ่ิมงบประมาณในการ
บริหารจัดการตามภารกิจ
และอํานาจหนาท่ี 
4.3 จัดบริการประชาชนให
ครอบคลุมทุกดานท่ีเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ี 
4.4  ตองการรณรงคให
ประชาชนเห็นความสําคัญ
ของการเลือกตั้งและความรู
เก่ียวกับระบอบ
ประชาธิปไตย 

4.1 ปรับปรุงอาคารสํานักงานหรือ
กอสรางสํานักงานใหม 
4.2 จัดอบรมใหความรูสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
4.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวกับของ
การพัฒนาตําบล 
4.4 จัดฝกอบรมพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
4.5 ใชงบประมาณท่ีมีอยางคุมคา 
ประหยัดและสอดคลองกับปญหา
ความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง 
4.6 จัดอบรมใหความรู เ ก่ียวกับ
ร ะ บ อบ ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย ใน ภ า ค
ประชาชน 

4 ดาน
สาธารณสุข
และการ
อนามัย 

5 . 1  ป ญ ห า ข า ด ค ว า ม รู /
แหลงขอมูลดานสาธารณสุข 
และอนามัย5.2  ปญหาการ
ใหบริ การ เ รื่ อ งสุ ขภาพของ
ผูสูงอายุ , เด็ก , สตรีและคน
พิการ 
5.3 ปญหาโรคท่ีเกิดจากยุงท่ี
เปนพาหะนําโรค เชนยุงลาย 
5.4ป ญ ห า ท า ง โ ภ ช น า ก า ร
อนามัย แมและเด็ก 
5.5 ปญหาโรคพิษสุนัขบา 
 
   

5 .๑  ตองการได รั บการ
ฝกอบรมทางโภชนาการ
อนามัย แมและเด็ก 
5 .๒  ตองการได รั บการ
เผยแพรความรูดานสุขศึกษา 
อนามัย 
5.๓  ตองการไดรับความรู
เ ก่ียว กับการปอง กันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
5.๔  ตองการใหมีการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก , สตรี 
และคนพิการ 
5.๕  ตองการกําจัดยุงลาย
และสัตวท่ีเปนพาหะนําโรค
ในตําบล 

5 .1   จั ด ทํ า โครงการอบรมให
ความรู/แหลงขอมูลดานสาธารณสุข 
และอนามัยใหกับประชาชน 
5.2 จัดสวัสดิการหรือเก่ียวกับการ
ส ง เ ค ร าะห ผู สู ง อ า ยุ  คน พิ ก า ร 
ผูดอยโอกาสทุกหมูบาน 
5.3  จัดทําโครงการฉีดวัคซีนและให
ความรู กับประชาชนเก่ียวกับการ
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 
5.4  จัดทําโครงการกําจัดยุงลาย
และใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับ
โรคท่ีเกิดจากยุงเปนพาหะนําโรค 
5.5 ทําลายแหลงเพาะพันธโรคและ
กําจัดสัตวท่ีเปนพาหะนําโรคตางๆ  
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ดาน สภาพปญหา ความตองการ แนวทางแกไข 
5. ดานอ่ืนๆ 5.1  ปญหาความไมปลอดภัย

ในทรัพยสิน ของราษฎร 
5.2  ปญหาขยะมูลฝอยและ
มลภาวะเปนพิษ  
5.3  ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมเริ่มเสื่อมโทรมและ
ลดลง 

5.1 ความตองการปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
5.2 ตองการใหชุมชน
สะอาด นาอยู ไมมีมลพิษ
ตางๆ  
5.3 ตองการอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีดี                   
มีทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีอุดมสมบูรณ 

5.1 เพ่ิมมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัยในชุมชน 
5.2 มีมาตรการในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยแบบครบ
วงจร 
5.3  ปรับปรุงภูมิทัศนทองถ่ิน
ใหนาอยู รณรงคการอนุรักษ
และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 

 

  สภาพปญหา 
  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑  การคมนาคมไมสะดวก  ถนนในหมูบานสวนมากเปนถนนลูกรัง  ในชวงฤดูฝน   
       ถนนเปนหลุมเปนบอ 

        ๑.๒  ถนนไมไดมาตรฐาน 
        ๑.๓  โทรศัพทสาธารณะไมท่ัวถึง 
        ๑.๔  ไฟฟามีใชไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
        ๑.๕  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
        1.6  ขาดสถานท่ีท่ีสามารถใชประโยชนรวมกัน  เชน  ศาลาท่ีพัก  ลานกีฬา  เปนตน 
        1.7  ขาดสถานท่ีกักเก็บน้ําภายในหมูบาน 
  2. ดานเศรษฐกิจ   

๒.๑  ราษฎรประกอบอาชีพไดไมตลอดท้ังป 
        ๒.๒  รายไดของราษฎรตอคนต่ํา 
        ๒.๓  ราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ํา 
        ๒.๔  การจัดตั้งกลุมอาชีพยังไมเขมแข็ง 
        ๒.๕  ขาดงบประมาณและนักวิชาการใหคําแนะนําในการเพ่ิมผลผลิตหรือความรูในการ 
               แปรรูปสินคาใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
        ๒.๖  ไมมีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
        2.7  ปจจัยการผลิต 
        2.8  ขาดความรูดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 3. ดานสังคม 
  3.1 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  3.2 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3 การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
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  3.4 การรักษาความสงบเรยีบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
 
 
 
 
  4. ดานการเมือง การบริหาร  

4.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
        4.2  งบประมาณมีจํากัด แตภารกิจและหนาท่ีรับผิดชอบมีมาก      
     4.3  พนักงานสวนตําบลมีจํานวนนอยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        5.๑  ประปาหมูบาน  ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
        5.๒  บอน้ําเดิมชํารุดเสียหาย ไมไดรับการแกไข 
        5.๓  หวย คลอง ตื้นเขิน  การระบายน้ําไมสะดวก 
        5.4  ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
  6. ดานสาธารณสุข 

6.๑  ปญหาขาดความรู/แหลงขอมูลดานสาธารณสุข และอนามัย 
        6.๒  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
        6.๓  ปญหาการใหบริการเรื่องสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ 
        6.๔  ปญหายุงลาย 
        6.๕  ปญหาโรคพิษสุนัขบา 
  7.  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        7.๑  สถานท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบานและอาคารเอนกประสงคไมท่ัวถึง 
        7.๒  ขาดความตระหนักในการศึกษาท้ังในและนอกระบบการเรียนการสอน 
        7.3  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
               

 ความตองการของประชาชน 
 

๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  ขุดลอกคู   คลอง 
 1.2  ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

        ๑.3  สรางสะพาน คสล.  วางทอระบายน้ํา 
         ๑.4  ติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  โดยประสานกับสํานักงานไฟฟา 
         ๑.5  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะริมทาง 
         ๑.๖  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ท้ังตําบล 
     1.7  กอสรางศาลาท่ีพัก/อาคารเอนกประสงค 
    1.8  กอสรางลานกีฬาหรือสถานท่ีออกกําลังกายประจําหมูบาน 
    1.9  กอสรางแนวก้ันน้ําริมคลองและยกระดับแนวก้ันคลอง 
    1.10  กอสรางอางหรือถังเก็บน้ํา 
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๒. ความตองการดานเศรษฐกิจ 
๒.๑  ปรับปรุงโครงสราง  ระบบการผลิตการเกษตร 
๒.๒  ตองการความรูดานวิชาการ และทัศนศึกษาดูงาน 
๒.๓  ตองการไดรับการฝกอบรมกลุมอาชีพตาง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพรอม 
       อุปกรณ 
๒.๔  ตองการพันธุขาวใหม  และความรูทางการเกษตรท่ีทันสมัย 
2.5  ตองการสถานท่ีจัดจําหนายผลิตภัณฑ 
2.6  ตองการไดรับการสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

๓. ความตองการดานการสังคม 

 3.1 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

๔. ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 
 4.๑  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

        4.2  งบประมาณมีจํากัด แตภารกิจและหนาท่ีรับผิดชอบมีมาก 

๕. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1  ตองการไดรับความรูเสริม  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดลอม 

๖. ความตองการดานสาธารณสุข 
6.๑  ตองการไดรับการฝกอบรมทางโภชนาการอนามัย แมและเด็ก 
6.๒  ตองการไดรับการเผยแพรความรูดานสุขศึกษา 
6.๓  ตองการไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    6.๔  ตองการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ 
6.๕  กําจัดยุงลายใหหมดท้ังตําบล 
6.๖  จัดโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ทุกหมูบาน 
6.๗  จัดทําโครงการรณรงคโรคพิษสุนัขบา 

๗. ความตองการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.๑  ตองการไดรับความรูดานอาชีพ  การสงเสริมกลุมอาชีพ  หองสมุดชุมชน 
7.๒  ตองการไดรับความรูดานการศึกษา/การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
7.๓  ตองการความรูดานสุขภาพอนามัย (อนามัยแมและเด็ก/อบรมแมบาน 
       และอ่ืน ๆ) 
7.๔  ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 
7.๕  ความตองการรณรงคใหเห็นความสําคัญของการเลือกตั้ง 
7.๖  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

    7.๗  จัดการแขงขันกีฬาตําบล  ตานยาเสพติด 
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    7.๘  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.๙  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพ้ืนท่ี อบต. 
 

 
   
 
   

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลยาบี  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลยาบีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน   การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลยาบีจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลยาบียังไดเนนให
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนพัฒนาเยาชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนในทองถิ่นและยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑) 
   (๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา ๖๘ (๑) 
   (๓)  ใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒) 

(๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) 
(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕) 

  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖) 
   (๒)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
                           (มาตรา ๖๔ (๔) 

(๓)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ  
 ผูดอยโอกาส  (มาตรา ๑๖ (๑๐) 

(๔)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒) 
(๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) 

  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจ           
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   (๑)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓) 
   (๒)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

 (มาตรา ๑๖ (๑๗) 

๕.  ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 



๑๖ 

 

   (๓)  การควบคมุอาคาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘) 
 
 

   
   
  ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเ ท่ียว                
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
   (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
    (๒)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗) 

(๓)  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖) 
(๔)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) 

 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ          
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล 
ฝอยและส่ิงปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (๒) 

(๒) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  (มาตรา ๑๗ (๑๒) 
 

  ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจ       
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ  จารตีประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
ทองถิ่น  (มาตรา ๖๗ (๘) 

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา ๖๗ (๕) 
(๓) การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖ (๙) 
(๔) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมดันดีงามของทองถิ่น 

                            (มาตรา ๑๗ (๑๘) 
      5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น    

                                 (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง        

สวนทองถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง   

สวนทองถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 
 

   



๑๗ 

 

 
 
 
  ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถ       
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลยาบีไดเปนอยางด ี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที ่ ประกอบดวย การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   -    มาตรา  ๖๗ , ๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหาร 

       สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

- มาตรา ๑๖ , ๑๗ และ ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  

   

 



๑๘ 

 
 

 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยาบี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีด ี
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการสรางงานสราง

อาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร และปศุสัตว ตามแนวทางการเกษตร

ทฤษฎีใหมสูนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการตลาด การคา การลงทุน และจัดใหมีตลาดกลางจําหนายสินคา ทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี ๔ สงเสริม สนับสนุนผูประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิต ผลิตภัณฑ

และการตลาดของสินคา OTOP 
กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคูการพัฒนาองคความรูดานการจัดการ 
กลยุทธท่ี ๖ สงเสริม สนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนสินทรัพยทางปญญา สรางมูลคา 

ทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
กลยุทธท่ี 1 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ 

ระบายน้ํา ระบบชลประทานขนาดเล็ก และทาเทียบเรือ 
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนสง 
กลยุทธท่ี 3 จัดใหมีไฟฟาอยางท่ัวถึง 
กลยุทธท่ี 4 กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
กลยุทธท่ี ๕ จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธท่ี 1 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธ ท่ี  ๒ ส ง เสริมและสนับสนุน ใหประชาชน มีจิตสํ านึ ก ในการร วม กันอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี ๓ ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
กลยุทธท่ี 4 จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
กลยุทธท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานสังคมและความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมท่ีสอดคลองตามความตองการของประชาชน 
กลยุทธท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนาสถานใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
กลยุทธท่ี ๔ สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนาสถาน ศาสนาพิธีตาง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 



๑๙ 

 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนการกีฬา การทองเท่ียว สันทนการ 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
กลยุทธท่ี 8 สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและสังคมใหคนดีมีคุณธรรม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค 
SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  
โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องคการบริหารสวนตําบลยาบี  กําหนด
วิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ท้ังนี้  สามารถ
วิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ ไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
 
 

 

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
 

 1.จุดแข็ง (Strength : S)  
 1.  ตําบลยาบมีีเขตพ้ืนท่ีขนาดเล็กทําใหการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานการใหบริการสาธารณะ
ประเภทตาง ๆ  ไดรับการพัฒนาอยางเต็มพ้ืนท่ี  
 2.  หนวยงานสวนราชการท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลยาบ ี ซ่ึงประกอบดวยโรงเรียน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล วัด และมัสยิด มีความพรอมและศักยภาพท่ีจะบูรณาการการทํางานรวมกัน 
 3. ในเขตพ้ืนท่ีตําบลยาบมีีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียังคงความอุดมสมบูรณ  
 4.  องคกรภาคประชาชนมีความเขมแข็ง มีความรวมมือในการพัฒนาและใหความรวมมือใน
กิจกรรม/โครงการตาง ๆ  เปนอยางดี   
 5. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลยาบีมีศักยภาพและมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือผลิตบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชน 
 6. ตําบลยาบีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปน
เอกลักษณของตนเอง 
 7. สภาพพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลยาบีเปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมแกการทํา
เกษตรกรรม 
 8.  คณะผูบริหารมีภาวะผูนําสูง 
 9.  การบริหารมีความโปรงใส, ตรวจสอบได 
 10.  การกระจายงบประมาณมีความยุติธรรมและเสมอภาค 
 11.  มีระบบสารสนเทศท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานตางๆ            
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  
 

 2. จุดออน (Weakness : W) 
  1. บุคลากรไมพอรองรับแตละยุทธศาสตร 
 2. รายได (รายรับของ อบต.) ท้ังในสวนท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลและจากภาษีท่ีจัดเก็บเองมี
ไมเพียงพอกับปริมาณงาน ภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองทําใหการวางแผนการ
พัฒนาคลาดเคลื่อนไปไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งเอาไว 
 3. บทบาทของประชาชนตอการเขามาตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลยาบยีังไมมีความเขมแข็ง 
 4. การประชาสัมพันธภารกิจของหนวยงานตอชุมชนมีนอย  
 5. พ้ืนท่ีตําบลยาบีเปนพ้ืนท่ีรับน้ําจากพ้ืนท่ีอ่ืนและประกอบกับพ้ืนท่ีบางหมูบานเปนพ้ืนท่ีลุม    
ท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัยซํ้าซากเปนประจําทุกป ทําใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินและท่ีทํากินของราษฎร 
และราษฎรขาดรายไดในชวงเวลาดังกลาว     
  
 



๒๑ 

 

 
 

 
3. โอกาส (Opportunity: O) 

 1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน  
ของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลางไดสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคการ
บริหารสวนตําบล และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดบริการสาธารณะ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานี  สงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตรและผลิตภัณฑฮาลาล 
ทําใหเกิดการจางงานและประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน   
 3. พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 ไดกําหนด       
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีใหเกิดการประสานงานและมีหนาท่ีรวมกันในการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  4. การตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป      
พ.ศ. 2557 โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีจะชวยใหคําชี้แนะ แนวทางการปฏิบัติงานใหกับองคการ
บริหารสวนตําบลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินไดจัดหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม
เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะใหกับคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และ
พนักงานสวนตําบล 
 6. คณะผูบริหารมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหองคการบริหารสวนตําบลยาบี พรอม
ท่ีจะดําเนินการตามโครงการตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเองและบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนถายโอน
หรือมอบหมายใหสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

 4. อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats: T) 
 1. รายไดทองถ่ินมีจํากัด ทําใหการจัดตั้งยุทธศาสตรไมเพียงพอกับบุคลากร   
 2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลทําใหกระทบกับยอดเงินจัดสรรใหแก อบต.  สงผล
ใหงบประมาณในการพัฒนาพ้ืนท่ีนอยลง   
 3. ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
 
 

 

 

 

 

  นําภารกิจท่ีไดวิเคราะห ตามขอ  ๕  จํานวน  7 ภารกิจ นํามากําหนดภารกิจหลักและ     
ภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยองคการบริหารสวนตําบลยาบี  มีภารกิจหลัก
และภารกิจรอง  ที่ตองดําเนินการ  ดงันี้ 

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
       1. ดานการสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรด 
     2. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
     3. ดานการสงเสริมการศึกษา 

 4. ดานการสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
     5. ดานการการพัฒนาการเมืองและการบริหาร     
 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 
๑. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
๒. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
๓. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๕. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 
 

  
   
  องคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ การจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลมีเจตนารมณ     
ที่จะกระจายอํานาจการปกครอง  การบริหารและการตัดสินใจของรัฐบาลในสวนกลางและภูมิภาค        
ไปสูประชาชน  เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแกไขปญหาของตนเองและบริหารงานเอง  ภายใต
หลักการปกครองตนเอง  

องคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยฝายบริหาร  มีนายกองคการบริหารสวนตําบล    
๑ คน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน  ฝายสภาประกอบดวยสมาชิกท่ีมาจากการเลือกตั้งของ
ราษฎรหมูบานละ ๒ คน อยูในวาระ ๔ ป สภา องคการบริหารสวนตําบล  มีประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  ๑ คน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ๑ คน 
  องคการบริหารสวนตําบลมีการแบงชั้น  โดยยึดหลักเกณฑรายไดขององคการบริหารสวน
ตําบล (ไมรวมเงินอุดหนุน)  โดยแบงองคการบรหิารสวนตําบล  ออกเปน 3 ขนาด  ไดแก  องคการบริหาร

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองทีอ่งคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 



๒๓ 

 

สวนตําบลขนาดใหญ,  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  และองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก    
แตละขนาดมีโครงสรางและจํานวนพนักงานสวนตําบลไมเทากัน 
  องคการบริหารสวนตําบลยาบี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการ ออกเปน 3  สวน 
คือ 1 สํานัก และ 2 กอง  ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง และท่ีผานมา
องคการบริหารสวนตําบลยาบี  มีภารกิจตามอํานาจหนาท่ีเทากับองคการบริหารสวนตําบลท่ัวไปและ        
มีภารกิจท่ีไดรับมอหมายและสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเชนเดียวกับ  องคการบริหารสวนตําบลอื่น
อยางไมย่ิงหยอนไปกวากัน แตในขณะท่ีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในแตละสวนราชการ  เมื่อเทียบกับจํานวน
บุคลากรที่มีอยูนั้นยังไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงยังมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหม  ซึ่งการกําหนดโครงสรางไดกําหนดตามรายได  
ภารกิจหลัก  ภารกิจรองตลอดจนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  สวนในอนาคตหากมีภาระ
งานหรืออํานาจหนาท่ีที่เพ่ิมขึ้นหรอืเปล่ียนแปลงไปจากที่คาดการณเอาไวในผนอัตรากําลังนี้ องคการบริหาร
สวนตําบลยาบีจะดําเนินการพิจารณา โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ตอไป 
 

    ก. ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ๑6 อัตรา  
  นักบริหารงานทองถิ่น 1 อัตรา 
     ๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
   

  ๑. สํานักงานปลัด 8 อัตรา   
        ๑)  หัวหนาสํานักงานปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
           ๒)  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
        ๓)  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
          4)  นักวชิาการศึกษาชํานาญการ 
           5)  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
        6)  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
        7)  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
        8)  เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 
  ๒. กองคลัง 5 อัตรา   
     ๑) ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
     ๒) นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
     3) เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
     4) เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
     5) เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
 
 

  3. กองชาง 2 อัตรา   
     ๑) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
     ๒) นายชางโยธาชํานาญงาน 



๒๔ 

 

 
 
 ข.  ตําแหนงพนักงานจาง                      8 อัตรา  
   ๑. สํานักงานปลัด                    4 อัตรา   
    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
      พนักงานจางตามภารกิจ       2 อัตรา 
     ๑)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ        ๑ อัตรา 
     2)  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน       1 อัตรา 
 

      พนักงานจางท่ัวไป        ๒ อัตรา 
๑) คนงาน          ๑ อัตรา 

     ๒)  นักการ              ๑ อัตรา 
 

   ๒. กองคลัง       3 อัตรา     
      พนักงานจางตามภารกิจ    ๒ อัตรา 
      ๑)  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    ๑ อัตรา    
     ๒)  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี  ๑ อัตรา 
 

      พนักงานจางท่ัวไป    1 อัตรา 
     1)  คนงาน                                              1 อัตรา 
 

   ๓. กองชาง       1 อัตรา  

      พนักงานจางท่ัวไป    1 อัตรา 
     ๑)  คนงาน               ๑ อัตรา                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
   
   

  องคการบริหารสวนตําบลยาบี ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
พนักงานองคการบรหิารสวนตาํบลตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2564– 2566) ภายใตภารกิจ
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

1. สํานักปลัด  มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  
และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป         
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

2. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายการรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ 
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํา      
งบทดลองประจําเดือนประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอื่น ๆ            
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบ การจัดทําขอมูล       
ดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและ      
ซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบาํรุงงาน แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล และยานพาหนะ  
งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ-อุปกรณอะไหล น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ      
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



๒๖ 

 

 
 

  ๘.๑ โครงสราง 
   จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดโครงสรางองคกรตามภารกิจของหนวยงาน สําหรับกรอบ
อัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66) มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางอัตรากําลังซึ่งสามารถแสดงดัง   
ตารางโครงสราง ดังนี้ 

ฉบับปรับปรุง  ครั้งท่ี 1/2564 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ปจจุบัน) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 
๑. สํานักงานปลัด อบต. (01) 

๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
     - งานสารบรรณ 

- งานทะเบียนพณิชย 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานเลือกตัง้ 
- งานการรกัษาความสงบเรียบรอยและ

สนับสนนุการปองกนัและรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิตกิรรม 
- งานดําเนินการทางคดีและศาล 
- งานรองเรยีน รองทุกข และอุทธรณ 
- งานดําเนินการทางวนิัย 
- งานขอบญัญตัิ อบต. 
 

๑.๔ งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกันภัย 
      - งานชวยเหลือฟนฟูผูประสบสาธารณ

ภัย 

๑. สํานักปลัด อบต. (01) 
๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานทะเบียนพณิชย 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานเลือกตัง้ 
- งานการรกัษาความสงบเรียบรอยและ

สนับสนนุการปองกนัและรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

 

๑.๒ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
 

๑.๓ งานนิตกิาร 
- งานกฎหมายและนิตกิรรม 
- งานดําเนินการทางคดีและศาล 
- งานรองเรยีน รองทุกข และอุทธรณ 
- งานดําเนินการทางวนิัย 
- งานขอบญัญตัิ อบต. 
 

๑.๔ งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกันภัย 
      - งานชวยเหลือฟนฟูผูประสบสาธารณ

ภัย 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

      -  งานกูภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานรักษาความสงบเรียบรอย    
 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานระเบียบขอบงัคบัประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน 
 

1.6 งานสวัสดกิารสังคม 
      - งานสวสัดกิารและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
      - งานสุสานและฌาปนกิจ 
      - งานพัฒนาชมุชนและสังคม 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานพิทักษเด็กและสตร ี
      - งานสงเสรมิและพัฒนาเด็ก เยาวชน  

ผูสูงอายุและผูพิการ 
 

1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -  งานวฒันธรรมและประเพณี 
      -  งานกีฬาและนนัทนาการ 
      -  งานสงเสรมกิจโรงเรยีน 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานสงเสริมการศกึษา 
      -  งานตดิตามและประเมินผล 
      -  งานศูนยเยาวชน 
      -  งานศูนยวฒันธรรม 
 

1.8 งานบรหิารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาท่ี เชน ดาํเนนิการจัด

สอบ,ออกคําส่ังเกี่ยวกบัการบรรจุ
แตงตั้งจัดทําทาํเบียนประวตัิการ
รับราชการและอื่นๆที่เกี่ยวกับงาน
บุคคล 

       - งานพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคลากรในหนวยงาน 

       -  งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและ
ลูกจาง 

      -  งานกูภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานรักษาความสงบเรียบรอย   
  

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานระเบียบขอบงัคบัประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน 
 

1.6 งานสวัสดกิารสังคม 
      - งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
      - งานสุสานและฌาปนกิจ 
      - งานพัฒนาชมุชนและสังคม 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานพิทักษเด็กและสตร ี
      - งานสงเสรมิและพัฒนาเด็ก เยาวชน  

ผูสูงอายุและผูพิการ 
 

1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -  งานวฒันธรรมและประเพณี 
      -  งานกีฬาและนนัทนาการ 
      -  งานสงเสรมกิจโรงเรยีน 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานสงเสริมการศกึษา 
      -  งานตดิตามและประเมินผล 
      -  งานศูนยเยาวชน 
      -  งานศูนยวฒันธรรม 
 

1.8 งานการเจาหนาท่ี 
      - งานการเจาหนาท่ี เชน ดาํเนนิการ

จัดสอบ,ออกคําส่ังเกี่ยวกับการ
บรรจุแตงตัง้จัดทําทําเบียนประวัติ
การรบัราชการและอื่นๆ            
ที่เกี่ยวกบังานบุคคล 

       - งานพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคลากรในหนวยงาน 

       -  งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและ
ลูกจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

       - งานอํานวยการและประสานงาน 
   
 

1.9 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
       - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลและสถาน

ประกอบการ 
       - งานควบคมุและจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
       - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานปองกันและปราบปราม 
         ยาเสพตดิ 
       - งานสุขศกึษาและควบคุมโรคติดตอ 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานกําจัดขยะและน้าํเสีย 

       - งานอํานวยการและประสานงาน 
 
 

1.9  งานบรหิารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

       - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลและสถาน

ประกอบการ 
       - งานควบคมุและจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
       - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานปองกันและปราบปราม 
         ยาเสพตดิ 
       - งานสุขศกึษาและควบคุมโรคติดตอ 
       - งานรักษาความสะอาด 

            - งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
 
 

 
 
เปล่ียนชื่อ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ปจจุบัน) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 
2. กองคลัง (04) 

๒.๑ งานการเงิน 
      -  งานการเงนิ 
      -  งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
      -  งานเกบ็รักษาเงนิ 
 

2.๒ งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนการคมุเบกิจายเงนิ 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 

๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่

ภาษี 
     -  งานพัสด ุ
     -  งานเบิกจายวัสดคุรุภัณฑ 

2. กองคลัง (04) 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
      -  งานการเงนิ 
      -  งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
      -  งานเกบ็รักษาเงนิ 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนการคมุเบิกจายเงนิ 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 
 
 
 

๒.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
     -  งานพัสด ุ
     -  งานเบิกจายวัสดคุรุภัณฑ 
     -  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ 
     -  งานควบคุมตรวจสอบการเบกิจาย 
     -  งานเก็บรักษาและจําหนายพัสด ุ

 
เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 
 
 
๒.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ  

คาเชา 
    -  งานพัฒนารายได 
    -  งานควบคมุกิจการคาและคาปรบั 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 

    2.5 งานตรวจอนุมตัิฎีกา และควบคมุ 
งบประมาณ 

 
๓.  กองชาง (05) 

๓.๑ งานกอสราง 
   -  งานกอสรางและบรูณะถนน 
    -  งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    -  งานขอมูลกอสราง 
    -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง

คมนาคม 
    - งานบํารงุรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -  งานประเมินราคา 
    -  งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
    -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

 

๓.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
    -  งานไฟฟาสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ํา 
    -  งานจัดตกแตงสถานที ่
 

๓.4  งานผังเมือง 
    -  งานสํารวจและแผนท่ี 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคมุทางผังเมอืง 

 
 
 

๒.3 งานพัฒนารายได 
     -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ  

คาเชา 
    -  งานพัฒนารายได 
    -  งานควบคมุกิจการคาและคาปรบั 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
    -  งานแผนที่ภาษี 
 

 
    

๓.  กองชาง (05) 
๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
    -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
    -  งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    -  งานขอมูลกอสราง 
    -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง

คมนาคม 
    - งานบํารงุรักษาเครือ่งจักรและ

ยานพาหนะ 
 

๓.๒ งานวิศวกรรมโยธา 
    -  งานประเมินราคา 
    -  งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
    -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
 

๓.3  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
    -  งานไฟฟาสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ํา 
    -  งานจัดตกแตงสถานที ่
 

๓.4  งานผังเมือง 
    -  งานสํารวจและแผนท่ี 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคมุทางผังเมอืง 
 

 
 
 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปล่ียนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 
 4.  หนวยตรวจสอบภายใน 

    -  นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

กําหนดงาน/
ตําแหนงเพ่ิมใหม 

 

8.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหนง มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ

ลกัษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางกําลังคนและเปน
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 

ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
๑. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
๒. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน  

การลาออก ฯลฯ 
๓. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
 

ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะหการใชกําลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหนใช
คนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคกร 

แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน ๑๐ ประการ 
๑. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
๓. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
๔. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี และควรมอบใหใครดําเนินการแทน 
๕. สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
๖. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและงานอนาคต 
๙. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสทิธิภาพงานอยางไร 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ ๒ ประการ 
1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน และ

มีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมา แลว
นํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 

1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น การคิด
วันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
  1 ป จะมี     52 สัปดาห 

1 สัปดาหจะทํา       5 วัน 
1 ป จะมีวันทํา             260 วัน 



๓๑ 

 

วันหยุดราชการประจําป     13 วัน 
วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)    10 วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย      7 วัน 
รวมวันหยุดใน ๓ ป    30 วัน 
*วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป  230 วัน 

  เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ 1 วัน  6 ชั่วโมง 
  (08.30 – 16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
  **เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6) 1,380 ชั่วโมง 
  หรือ  (1,380 x 60)   82,800  นาที 

ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
สูตรในการคํานวณ 
จํานวนคน = ปริมาณงานท้ังหมด ( 1 ป ) เวลามาตรฐานตอ 1 ช้ิน 

      เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป   
 

                ๒. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานท่ีผานมาในแตละป รวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละป เพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนด
จํานวนตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนเปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามาคํานวณหา
อัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตางๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองานดาน
การเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 
                     2.๑ ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 

บัดนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 
นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลยาบี ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนง โดยมีการเปรียบเทียบ

อัตรากําลังกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีขนาดเดียวกัน มีลักษณะการปฏิบัติงาน และภาระหนาท่ีใกล   
เคียงกัน รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 

  2)  การเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีขนาดเดียวกัน (Benchmarkig)  

ประเด็น องคการบริหารสวนตําบลปุโละปุโย องคการบริหารสวนตําบลยาบี องคการบริหารสวนตําบลคอลอตันหยง           

1. ขนาด ขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดกลาง 

2.ประมาณการ 

  ป 2564  
42,000.000.00 26,321,200.00 31,800,000.00 

3. โครงสราง
อัตรากําลัง 

ปลัด อบต.   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
รอง ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
1. สํานักงานปลัด  
    1.1 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
    1.2 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    1.3  นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
    1.4  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  
    1.5  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
    1.6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  
       (พนักงาน 8 คน พนักงานจาง 6 คน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. กองคลัง  
   2.1 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
   2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
    2 . 3  เ จ า พ นั ก ง า น จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  
    2.4 เจ าพนักงานการเ งินและบัญชี
ชํานาญงาน 
    2.5  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน     
 (พนักงาน 5 คน พนักงานจาง 3 คน ) 
 
 

 3. กองชาง 
   3.1 ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
   3.2 นายชางโยธา(ปฏิบัติงาน/ชํานาญ
งาน) 
   3.3 เจาพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 
 
1. สํานักงานปลัด  
    1.1 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
    1.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน                            
ชํานาญการ 
    1.3  นักพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
    1.4  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    1.5  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
    1.6  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
    1.7 นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
    1.8 เจาพนักงานปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
  (พนักงาน 8 คน พนักงานจาง 4 คน) 
 
 
 
 
 

 2. กองคลัง  
   2.1 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
  2.2   นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
    2.3 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญ
งาน 
    2.4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ชํานาญงาน 
    2.5  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน     
 (พนักงาน 5 คน พนักงานจาง 3 คน ) 
 

3. กองชาง 
    3.1 ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    3.2 นายชางโยธาชํานาญงาน 

(พนักงาน 2 คน พนักงานจาง 1 คน) 
 

ปลัด อบต.   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 
 
1. สํานักงานปลัด  
    1.1 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
    1.2 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    1.3  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                 
ชํานาญการ 
    1.4 นิติกรปฏิบัติการ 
    1.5 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
    1.6 นักวิขาการศึกษาชํานาญการ 
    1.7 นักปองกันบรรเทาสาธารภยัปฏบิัติการ/
ชํานาญการ 
    1.8 นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
    1.9 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
    1.10 ครู คส.2 
    1.11 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 
        
(พนักงาน 11 คน  พนักงานจาง 5 คน) 

  
 2. กองคลัง  

   2.1 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน     
    2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
    2.3 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 
    2.4 เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
    2.5 เจาพนักงานจัดเกบ็รายไดปฏบิติังาน 
     
   (พนักงาน 5 คน พนักงานจาง 1 คน) 
 
 

 3. กองชาง 
   3.1 ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    3.2 นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
    3.3 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
      (พนักงาน 3 คน พนักงายจาง 2 คน  ) 
 
 



๓๓ 

 

      (พนักงาน 3 คน พนักงานจาง 4 คน) 
 
 
 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม(นักบริหารงานธารณสุขระดับตน    
4.2  นักวิชาการสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน) 
4.3 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
(พนักงาน 3 คน ) 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      4.1 ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
      4.2 นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ 
      (พนักงาน 2 คน พนักงานจาง 2 คน) 

  

 
 

ตารางสรุปการเปรียบเทียบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) 
 
 

ท่ี อปท. กําหนดสวนราชการ 
พนักงานสวนตําบล 

(คน) 
พนักงานจาง 

(คน) 
หมายเหตุ 

1 อบต.ปุโละปุโย 5 21 17  
2 อบต.ยาบี 3 16 8  
3 อบต.คอลอตันหยง 3 19 8  

 
 

เ ม่ือไดทําการเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนท่ีมีขนาดเดียวกันมีลักษณะ          
การปฏิบัติงาน และภาระหนาท่ีใกลเคียงกันแลว พบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ัง 
สามแหง มีอัตรากําลังท่ีไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้น ในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบกับท้ังสามแหง 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลยาบ ี        
จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิม เนื่องจากปริมาณคนท่ีมีอยูขณะปจจุบันไมสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได  
อยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองเพ่ิมตําแหนงงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในอนาคต ซ่ึงภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔0 ของงบประมาณรายจายประจําป ในปงบประมาณ 2564 - 2566 
ตามกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  
 

 
  
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 

จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลยาบ ี

ไดนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
 

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(พ.ศ. 2561-2563) 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(พ.ศ. 2564-2566) 
หมาย
เหตุ 

 1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง  1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง  

      (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)       (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)  

1. สํานักงานปลัด อบต. (01) 1. สํานักปลัด อบต. (01)  

 2. นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  2. นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  

     (หัวหนาสํานักปลัด)      (หัวหนาสํานักปลัด)  

 3. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  3. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

 4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 5. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  5. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  

 6. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  6. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

 7. นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  7. นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

 8. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ  8. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

   9. เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

   9. เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

วาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 10. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  10. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 11. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  11. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 12. นักการ  12. นักการ  

 13. คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีแมครัว)  13. คนงาน  

2.    กองคลัง (04) 2.    กองคลัง (04)  

 14. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  14. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  

      (ผูอํานวยการกองคลัง)       (ผูอํานวยการกองคลัง)  
 15. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชาํนาญการ  15. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชาํนาญการ วาง 

 16. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  16. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

 17. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  17. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  

 18. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  18. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 19. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  19. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

 20. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  20. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  



๓๕ 

 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 21. คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บน้ําประปา)  21. คนงาน  

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(พ.ศ. 2561-2563) 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(พ.ศ. 2564-2566) 
หมาย
เหตุ 

3.   กองชาง (05) 3.  กองชาง (05)  

 22. นักบริหารงานการชาง ระดับตน  22. นักบริหารงานการชาง ระดับตน  

      (ผูอํานวยการกองชาง)       (ผูอํานวยการกองชาง)  

 23. นายชางโยธาชํานาญงาน  23. นายชางโยธาชํานาญงาน  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 24. คนงานท่ัวไป  24. คนงาน  

     

  4.  หนวยตรวจสอบภายใน  

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๖ 

 

 
 
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  
ระหวางป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

องคการบริหารสวนตําบลยาบี อําเภอหนองจิก จงัหวัดปตตาน ี
 
 

สวนราชการ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

     นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง         
     (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 สํานักปลัด อบต. (01)         
  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน         
  (หัวหนาสํานักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ๑ ๑     1     1 - - -    

      เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

๑ ๑ 1 1 - - -   วางเดิม   

พนักงานจางตามภารกิจ         

  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

  นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง (04)         
   นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน         
   (ผูอํานวยการกองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ  ๑ ๑ 1 1 - - - วางเดิม 
   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 ๑ ๑ - - -  
   เจาพนักงานพัสดุปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



๓๗ 

 

  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
  คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 กองชาง (05)         
  นักบริหารงานชาง  ระดับตน          
  (ผูอํานวยการกองชาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 หนวยตรวจสอบภายใน         
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบัิติการ/ชํานาญการ   1 1 1 +1 - - กําหนด

เพิ่ม 

รวมทั้งสิ้น 24 25 25 25 1 - -  

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 

 



๔๐ 

 

 
 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ องคการบริหารสวนตําบลยาบ ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักปลัด 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

กองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. งานกิจการสภา อบต.  
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. งานการเจาหนาท่ี 
9. งานบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
  

 
 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. งานพัฒนารายได 

 

1. งานแบบแผนและกอสราง  

2. งานวิศวกรรมโยธา 

3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (วาง)  



๔๑ 

 

                                                                                     กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลยาบี 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

  

สํานักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   -  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. งานสารบรรณ 
   - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
๔. งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
๕. งานการเจาหนาท่ี 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๖. งานสวัสดิการสังคม 
   - นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

7. งานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
    ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
    - เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๒. งานพัสดุและทรัพยสิน 
    -  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๓. งานพัฒนารายได 
    - เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
   

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
    - นายชางโยธาชํานาญงาน 
2. งานวิศวกรรมโยธา 
3.  งานสาธารณูปโภค 
4.  งานผังเมือง 
   
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  



๔๒ 

 

          โครงสรางสวนราชการ สํานักปลัด  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงาน 
รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 
จํานวน 1 - - 1 4 - - 1 - 1 2 10 

หัวหนาสํานักปลัด  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ( 1 ) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (-) 

คนงาน (1) 
นักการ (1) 

      

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน ( - ) 

 

งานนิติการ 

................................ ( - ) 

งานกิจการสภา อบต. 

 ................................ ( - ) 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ(1) 



๔๓ 

 

 

โครงสรางสวนราชการ กองคลัง  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            
            
 
 

           

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงาน 
รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - - - - 3 - 2 1 7 

 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ ชํานาญการ (-) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1) 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
(1) 

      

 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
(1) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1) 

งานพัฒนารายได 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1) 

 

คนงาน 
(1) 



๔๔ 

 

 

                                                                   โครงสรางสวนราชการ กองชาง 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

            
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงาน 
รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - - - - 1 - - 1 3 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

งานแบบแผนและกอสราง 
นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 

คนงาน  
 (1) 

      

งานสาธารณูปโภค 
............................................  

( - ) 
 

งานผังเมือง 
............................................  

( - ) 
 

งานวิศวกรรมโยธา 
............................................  

( - ) 



๔๕ 

 

            

                                                                   โครงสราง หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

            

            

ประเภท ผูบริหาร วิชาการ ท่ัวไป พนักงาน 
รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 
จํานวน - - - - - - - - - - - - 

งานตรวจสอบภายใน 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

      



๔๖ 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

องคการบริหารสวนตําบลยาบี กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตําบลในสังกัด ทุกระดับ
โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไปใน
การปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
แลว องคกรบริหารสวนตําบลยาบี  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายขอรัฐบาลแหงรัฐ คือการ
พัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด ๔.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลักกลาวคือ 

๑. เปนองคการบริหารสวนตําบล ท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส ใน
การทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวาง
หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปดกวางในการมีสวน
รวม การสรางเครือขาย 

๒. องคการบริหารสวนตําบล ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชนเปน
หลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการ 
และตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ การอํานวยเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการ
ทํางานรวมกัน องคการบริหารสวนตําบลยาบี มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหประชาชนกาว
ทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WFI ฟรี รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใช
ระบบอินเตอรเน็ตหนวยงาน ใหขอมูลผานไลน เว็บไซด ของหนวยงานดวย 

๓. เปนองคการบริหารสวนตําบล ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องคการบริหารสวนตําบลยาบ ี
ไดรับการถายโอนสถานีอนามัยมา ๑ แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาท่ีประจําสถานอีนามัยจํานวนหนึ่ง 
ดังนั้นในดานการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทําใหองคกรบริหารสวนตําบลยาบี มีขีดความสามารถในการใหบริการ
สาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี งบประมาณในจํานวนหนึ่งท่ีอุดหนุนใหกับ
สถานีอนามัยถายโอน ทําใหองคกรบริหารสวนตําบลยาบี สามารถจัดซ้ืออุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยท่ีทันสมัย และ
มีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจางอัตรากําลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในดาน
สาธารณสุขไดเปนอยางดี และทันสมัย 

๔. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิตอล องคการบริหารสวนตําบลยาบี ถือปฏิบัติการ
ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/4๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะ
ดันดิจิตอลของขาราชกรและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยได
รวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขอองคกร ในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด 
 

ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลยาบี  ตามแนวทางขางตนนั้น กําหนดให
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ซ่ึง วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติกร ฯลฯ ประกอบในการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึง
การพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน 

-  การบริหารโครงการ 
-  การใหบริการ 
-  การวิจัย 
-  ทักษะการติดตอสื่อสาร 
-  การเขียนหนังสือราชการ 
-  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 
 



๕๐ 

 

สวนการพัฒนาพฤติกรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตําบลยาบี เล็งเห็นวา มีความสําคัญ
อยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน ตางสถานท่ี ตางภาค 
ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ประกอบกับ
พฤติกรรมปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมีเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม
และคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลยาบี ประกอบดวย 

-  การมุงผลสัมฤทธิ์ 
-  การยืดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
-  การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
-  การบริการเปนเลิศ 
-  การทํางานเปนทีม 
 

องคการบริหารสวนตําบลยาบี ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเปนสําคัญ 
เพราะเขาใจดีวาหากคนในองคกรไดรับการพัฒนาแลว ยอมจะสะทอนใหองคกรไดรับการพัฒนาตามสําดับท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงไดกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

องคการบริหารสวนตําบลยาบ ีไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพ่ือ
ปองกันไมใหบุคลกรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลยาบ ีท่ีสราง 
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรบั เพ่ิมความนําเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลยาบี ในทุก 
ระดับ โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลําดับ 

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลยาบี เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีหนาท่ีดําเนินไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวย
ความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยืดหลักตามคานิยมหลักของ จริยธรรม ดังนี้ 
 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  
รอบปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66 

ขององคการบริหารสวนตําบลยาบี อาํเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 
 

ลําดับ
ท่ี 

อปท. 
กรอบ

อัตรากําลัง  
(อัตรา) 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด คาใชจายดานบุคลากร 
(รอยละ) 

ปญหา
อุปสรรคใน
การจัดทํา 
แผนฯ ๓ ป 

พ.ศ. 
๒๕64 
(อัตรา) 

พ.ศ. 
๒๕65 
(อัตรา) 

พ.ศ. 
๒๕66 
(อัตรา) 

พ.ศ. 
๒๕64 
(อัตรา) 

พ.ศ. 
๒๕65 
(อัตรา) 

พ.ศ. 
๒๕66 
(อัตรา) 

พ.ศ.๒๕64 
(อัตรา) 

พ.ศ.๒๕65 
(อัตรา) 

พ.ศ.๒๕66 
(อัตรา) 

             
๑. อบต.ยาบี 24 24 24 24 - - 

 
- 28.53 28.02 27.51 - 
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