
ก้าวต่อไปของชาวยาบี ยกระดับความโปร่งใส สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
จดหมายข่าวองค�การบรหิารส�วนตาํบลยาบ ีฉบบัเิศษ-สรปุการประชมุขบัเคลือ่น ITA ประจําป� 2569

วันที่ : 25 มีนาคม 2569
วาระสำคัญ : การประชุมเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและคธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐ
                      (ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 ครัง้ที ่2/2569



วิสัยทัศน์ผู้นำ : โปร่งใส ใกล้ชิดประชาชน     

                         นำพาตำบลก้าวหน้า 

นายอับดุลเลาะห เจะปอ นายกองคการบริหารสวนตําบลยาบี
ประธานในการประชุม ไดมอบนโยบายและ
เน้นย้ําถึงวัตถุประสงคหลักของการประชุมคร้ังน้ี

เราต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดีขึ้นกว่า
ปีที่ผ่านมา 

“““““““



รวมพลัง 43 ฟนเฟองรวมพลัง 43 ฟนเฟอง      รวมพลัง 43 ฟันเฟือง‌  
ขับเคล่ือน อบต.ยาบีขับเคล่ือน อบต.ยาบี  ขับเคล่ือน อบต.ยาบี 

43 คน (ผู้เขารวมประชุม)

ปลัด/รองปลัด

หัวหนาสํานักปลัด/
หัวหนาสวนราชการ/

ผู้อํานวยการกอง

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจ้างและ
เจ้าหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของการผนึกกําลังจากทุกภาคสวน เพ่ือสรางมาตรฐานใหมในการทํางาน



จากอดีต สูเปาหมาย : แผนการยกระดับ

อดีต
(พ.ศ.2563)

ปัจจุบัน
(การดำเนินงาน)

อนาคต
(พ.ศ.2569)

วิเคราะหผลการประเมินฯเดิม
ระบุข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งดวน

กำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์
สู่การปฏิบัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาเครื่องมือและหลักเกณฑ์การ
ประเมินใหม
ผลประเมิน ITA ที่โปร่งใสและ
คะแนนสูงข้ึน



4 ขั้นตอนสูความโปรงใส (Roadmap to 2026)

1.วิเคราะห
(Analyze)

2.แก้ไข
(Fix)

3.พัฒนา
(Develop)

4.มอบหมาย
(Assign)

แผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน



กลไกขับเคลือ่นความสาํเรจ็ (The ITA Success Engine)

รายงานผล

อย่างต่อเนื่อง

กำกับติดตาม

อย่างเคร่งครัด

กำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน

นำเครื่องมือใหม่

ไปสู่การปฏิบัติ

ผลประเมิน ITA
ประจำปี 2569

ที่ยอดเยี่ยม
กว่าเดิม



คำม่ันสัญญาจาก อบต.ยาบี

การประชุมครั้งนี้ไม่ใช่แค่การรับทราบนโยบาย แต่คือการ”ลงมือทำ”อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับพี่น้อง
ประชาชนว่า องคการบริหารสวนตําบลยาบีมุงม่ันท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต และโปรงใสอยางแทจริง
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