
 

 

              

                ด้วยในวันที่  25  มีนาคม  2569  นายอับดุลเลาะห์  เจะปอ  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยาบี เป็นประธานในการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  และมอบนโยบาย
การปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน  รวมทั้งการติดตามผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                  ทั้งนี้  มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  29  คน  ประกอบด้วย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
หัวหน้าสำนักปลัด  ผู้อำนวยการกองคลัง  ผู้อำนวยการกองช่าง  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  รวมถึง
พนักงานจ้างเหมาบริการที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลยาบี ซึ่งในอับดุลเลาะห์  เจะปอ  
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยาบี ได้มอบนโยบายการทำงาน ดังนี้ 
                1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                     1.1  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม โดยการพัฒนา ปรับปรุงถนน
หนทางให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกปลอดภัยและให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  บนฐาน
การเกื้อหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
                     1.2 บำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  โดยจะดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอย่าง
ทั่วถึงตามถนนสาธารณะทุกหมู่บ้าน  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

                1.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
ตลอดจนดำเนินการขุดลอกคูคลองสาธารณะ การกำจัดวัชพืชเพื่อให้ระบายน้ำได้ดีขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม  
                     1.4 ดำเนินการจัดทำผังเมือง แหล่งชุมชน การคมนาคมและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ
สวยงามและน่าอยู่  
                2. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  
                     2.1 สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับทั้งการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
                     2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน (นักเรียน) และอาหารเสริม (นม) 

                          2.3 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในตำบลทุกช่วงวัย  โดยสนับสนุนการสร้างแหล่ ง    
เรียนรู้ชุมชน  

   2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนทางศาสนา การศึกษานอกระบบการศึกษา               
หลักสูตรทุกรูปแบบเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาในตำบล 

 3.นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
                    3.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่น เน้น
การทำงานบูรณาการแบบมีส่วนร่วมทั้งในระดับท้องที่ ระดับท้องถิ่น เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีระบบและยั่งยืน  
                    3.2 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรฯ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด  พร้อมพัฒนาบุคลากรขององค์กรฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ    มีจิตสำนึกมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ที่พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
                    3.3 พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้ทันสมัย สะดวก ทั่วถึง ถูกต้องและเป็นธรรมเพื่อ 
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า     
                    3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  อาคารสถานที่ 
ให้พร้อมปฏิบัติงานและพร้อมให้บริการแก่ประชาชน มีความทันสมัย ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว   



 
                     3.5สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบายและ 

งบประมาณของรัฐบาลในการพัฒนาตำบลให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนสูงสุด 

                     4.นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                        4.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น

และการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน   
                        4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับเกษตรกรและสนับสนุนการผลิต/
ผลผลิตทางการเกษตรในตำบล 
                        4.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                        4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดชุมชนหรือศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน สินค้าการเกษตร  
พร้อมการประชาสัมพันธ์สินค้าชุมชนมุ่งสู่ตลาดชุมชนน่าซื้อ  ผู้บริโภคปลอดภัย 
                        4.5 ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น สินค้าภูมิปัญญาชาวบ้าน 
                        4.6 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และแหล่งท่องเที่ยวเชิงวิถีเกษตร 
                    5.นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                        5.1  สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชน โดย
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
                        5.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
                        5.3 สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
                        5.4 ส่งเสริมให้มีการกำจัดขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ควบคุมกำจัดมลภาวะปัญหา
สิ่งแวดล้อม  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุม  การกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน  
                        5.5 สนับสนุนการรักษาความสะอาดของถนนและทางเดินภายในหมู่บ้านและที่สาธารณะ
ภายในตำบล 
                        5.6 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาสิ่ งแวดล้อมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า  
       5.7 บำรุงรักษาแหล่งน้ำอย่างต่อเน่ือง 

                    6.นโยบายด้านการกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
                        6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ิน และการจัดงานวันสำคัญต่างๆ  
                        6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณี ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของชุมชนให้คงอยู่สืบไป 
                        6.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและการจัดกจิกรรมการแข่งขันกีฬาต่างๆ ให้แก่ประชาชนใน
ตำบล  เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
                        6.4 ส่งเสริมให้มีสถานที่ออกกำลังกาย  สถานที่พักผ่อนและสถานที่สำหรับการแข่งขัน
กีฬาเยาชนและประชาชนทั่วไป 

    7.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
                        7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ ให้
ชุมชนแก้ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพติด ให้หมดไปเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชน
เข้มแข็ง 
                        
       



                        7.2ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส งานสวัสดิการ 
สังคมและการสังคมสงเคราะห์และกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ   
                        7.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจน
การป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบล 
                        7.4 ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็งเป็นหน่วยพื้นฐานในการฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม 
                        8. นโยบายเรื่องอื่นๆ  
                        นโยบายเรื่องอื่นๆ นั้น จะเป็นเรื่องที่ไม่ได้บรรจุไว้ในด้านด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะโดย
จะพิจารณาเมื่อเป็นความต้องการของประชาชน หรือประชาชนได้รับความเดือดร้อน  จำเป็นต้องรีบให้การ
ช่วยเหลือเป็นการเร่งด่วน  ก็จะดำเนินการตามกรอบแนวทางที่จะดำเนินการได้ หรือได้หารือกับสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลยาบี  เพื่อให้การดำเนินการมุ่งเน้นโดยยึดผลประโยชน์ที่เกิดกับประชาชนและส่วนรวม                
เป็นหลัก  

       พร้อมนี้  ในที่ประชุมได้มีการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2568) 
พร้อมป้ญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เนื่องจากไปสู่การปรับปรุงและยกระดับการปฏิบัติงาน ในการบริการ
ประชาชนให้มีมาตรฐานที่ดีขึ้นพร้อมได้มีการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน
และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ พร้อมกับการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม ฯลฯ  นอกจากนี้ยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดผู้รับผิดชอบและส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องและการกำหนดแนวทางการกำกับต่อตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

                          สำหรับวัตถุประสงค์การประชุมในครั้งนี้ นอกจากการมอบนโยบายการปฏิบัติงาน การ
ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีงบประมาณที่ผ่านมาแล้วนั้น  ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

  

 

 

 

  

 

 


